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Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 

   Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır                                                                                                                   
                                                                                                                                                                          Ali TURANLI

                                                                                                                                                                           Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ

2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ali TURANLI
	Okul Müdürü
	Osman TAVŞANCI
	Müdür Yardımcısı

	Osman TAVŞANCI
	Müdür Yardımcısı
	Nurcan BOZKURT
	Öğretmen

	Osman SARUHAN
	Öğretmen
	İbrahim DOĞRU
	Öğretmen

	Kezban BULU
	Okul Aile Bir. Bşk.
	Aslı ÇAKIROĞLU
	Öğretmen

	Serkan SERTOĞLU
	Yönetim Kurulu Üyesi
	Sezgin MUTLU
	Öğrenci Velisi


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Kurumsal Tarihçe *
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        Kocabaş İlkokulu; Denizli ili, Honaz ilçesi, Kocabaş Mahallesindedir. Okulumuz 1979 yılında ortaokul olarak açılmıştır. Zorunlu eğitimin 8 yıla çıkarılmasını düzenleyen 4306 sayılı yasanın yürürlüğe girmesi ile  1996 yılında İlköğretim okuluna dönüştürülmüş.
Okulumuzun binası tek katlı olarak yapılmış ve açıldığında şu an kasabamızda bulunan Kocabaş Atatürk Ortaokulu’nun bir sınıfında 1 yıl süreyle eğitim öğretimine devam etmiş, binası tamamlanınca öğrenciler kendi okullarında eğitim öğretime devam etmiştir. Zaman içerisinde 2. katı yapılmış olup zorunlu eğitimin 8 yıla çıkarılmasıyla da 3. kat yapılmıştır.
Okulumuzun 1. katında Müdür Yardımcısı odası, öğretmenler odası, özel eğitim odası, 3 tane sınıf, bay ve bayan personel tuvaleti ve çay ocağı olarak kullanılan bölüm mevcuttur.
Okulumuzun 2. katında Müdür odası, 4 tane sınıf ile 3 kabinli kız öğrenci tuvaleti bulunmaktadır.
Okulumuzun 3. katında ise 5 adet sınıf ile 3 kabinli erkek öğrenci tuvaleti mevcuttur.
Okulumuz sobalı olarak yapılmış ancak 2005 yılında kalorifer sistemi döşenmiş ve okul binasının arka tarafına kalorifer dairesi yapılmıştır. Aynı yıl içerisinde eski olan pencereler de değiştirilmiştir. 2023 yılında doğalgaz bağlantıları yapılmış olup ısıtma sistemi olarak Doğalgaz’a geçiş sağlanmıştır.
2011 yılında okulumuzun bahçesine hayırsever Ömer SABAH tarafından 2 derslikli prefabrik Anasınıfı yaptırılmıştır

Okulumuz 12.12.2016 tarihinde Beyaz Bayrak Sertifikası almaya, 23.11.2018 tarihinde Beslenme Dostu Okul Sertifikası almaya hak kazanmıştır.
UYGULANMAKTA OLAN STRATEJİK PLANIN DEĞERLENDİRİLMESİ

1. Sınıflarda bulanan Beyaz tahtalar, akıllı tahta (12 Adet) ile değiştirildi.

2. Okul bahçesine hobi bahçesi uygulama bahçesi olarak kullanılıyor.
3. İş güvenliği açısından okulun risk taşıyan bölgelerindeki önlem artırıldı.

4. Okul imkanları ile çalışmayan elektronik araçların bakımları yapıldı..

5. Derslerde başarı, yapılan çalışmalarla artırıldı.

6. Okul içi ve dışı güvenlik önlemleri sürekli kontrollerle artırıldı.
7. Okul binasının iç bakımı yapılarak yenilendi.

Uygulanmakta Olan Planın Değerlendirilmesi

2019 yılında yürürlüğe giren kocabaş İlkokulu Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı; stratejik plan hazırlık süreci, durum analizi, geleceğe bakış, maliyetlendirme ile izleme ve değerlendirme olmak üzere beş bölümden oluşmuştur. Bunlardan izleme ve değerlendirme faaliyetlerine temel teşkil eden stratejik amaç, stratejik hedef, performans göstergesi ve stratejilerin yer aldığı geleceğe bakış bölümü eğitim ve öğretime erişim, eğitim ve öğretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak üzere üç tema halinde yapılandırılmıştır. Söz konusu üç tema altında 3 stratejik amaç, 7 stratejik hedef, 7 (alt göstergelerle birlikte 12) performans göstergesi ve 15 stratejiye yer verilmiştir. Kocabaş İlkokulu Müdürlüğü Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme kapsamında, performans göstergeleri ve stratejiler ile gerçekleştirilen faaliyetlerin gerçekleşme durumları tespit edilerek, hedeflerle kıyaslanmış ve aşağıda belirtilen hususlar ortaya çıkmıştır:

2017-2018 öğretim yılında açılan kurslara katılım il ortalaması olarak Hayat Boyu Öğrenme açısından%7,04 olup ülke ortalamasının üstünde olduğu görülmüştür. Hayat boyu öğrenmeye katılım ve kursları tamamlama oranları kademeli artış göstermekte bu eğilim doğrultusunda çağ nüfusu içerisinde yer alanların bu merkezlerden ve kurslardan faydalanma oranlarında artış dikkati çekmektedir. AB müktesebatında her bireyin Hayat boyu eğitiminden yararlanması isteği doğrultusunda bu tür eğitim alan kursiyer sayısı ve bilinçlenme oranında düzenli bir artışı tespit edilmektedir. 

Okulumuz öğrencilerinin içerisinde düzenli devamsızlık yapanların oranı 2022 yılından itibaren düşüşe geçmiştir. 2022-2023 öğretim yılında ilimizde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranlarına bakıldığında;

	· İlkokulda 
	0,1%


Derslik başına düşen öğrenci sayılarımız  20  hedefine yakın olmakla birlikte sınıfların büyük olmasından dolayı sınıf ortamı öğretmen hareketini sınırlamamaktadır.. Sınıfta akıllı tahtayı rahatlıkla izlemeyi sınırlamamaktadır.

·  Mevzuat Analizi
Buna göre Okul Müdürlükleri İlköğretim Yönetmeliğine göre, okul müdürlüklerinin görevleri şunlardır: 

Okul Müdürünün Görev, Yetki ve Sorumluluğu

 Madde 60 — İlköğretim okulu, demokratik eğitim-öğretim ortamında diğer çalışanlarla birlikte müdür tarafından yönetilir. Okul müdürü; ders okutmanın yanında kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye, okulu düzene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Müdür, okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

Müdür Yardımcısı Madde 62 — Müdür yardımcıları, ders okutmanın yanında okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, eğitici etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar. Bu görevlerin yapılmasından ve okulun amaçlarına uygun olarak işleyişinden müdüre karşı sorumludurlar. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.
Üst Politika Belgeleri Analizi

Kocabaş İlkokulu  görev ve sorumluluk yükleyen amir hükümlerin tespit edilmesi için tüm üst politika belgeleri ayrıntılı olarak taranmış ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmiştir. Bu çerçevede Kocabaş İlkokulu 2024-2028 Stratejik Planı’nın stratejik amaç, hedef, performans göstergeleri ve stratejileri hazırlanırken bu belgelerden yararlanılmıştır. Üst politika belgelerinde yer almayan ancak Müdürlüğümüzün durum analizi kapsamında önceliklendirdiği alanlara geleceğe bakış bölümünde yer verilmiştir.
Cumhurbaşkanlığı Türkiye Yüzyılı ve Millî Eğitim Bakanlığı Eğitimde Türkiye Yüzyılı Vizyonu merkezde olmak üzere üst politika belgeleri, temel üst politika belgeleri ve diğer üst politika belgeleri olarak iki bölümde incelenmiştir (Tablo 6). 
Tablo 1: Üst Politika Belgeleri
	Temel Üst Politika Belgeleri
	Diğer Üst Politika Belgeleri

	Kalkınma Planları
	

	Orta Vadeli Programlar
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu

	Orta Vadeli Mali Planlar
	

	2024 Yılı Cumhurbaşkanlığı Yıllık Programı
	Hayat Boyu Öğrenme Strateji Belgesi (20-2018)

	Cumhurbaşkanlığı Türkiye Yüzyılı
	Meslekî ve Teknik Eğitim Strateji Belgesi (2014-2018)

	Millî Eğitim Bakanlığı Türkiye Yüzyıl Vizyonu
	Mesleki Eğitim Kurulu Kararları

	MEB 2024-2024 Stratejik Planı
	Ulusal Öğretmen Strateji Belgesi  (2017-2023)

	Millî Eğitim Şura Kararları
	Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi

	Millî Eğitim Kalite Çerçevesi
	


Faaliyet Alanları İle Ürün ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuatla Millî Eğitim Müdürlüklerine verilen diğer görev ve hizmetler ile kamu kurumu olarak kendisine verilen yasal yükümlülükler analiz edilerek faaliyet alanları boyutlandırılmıştır.  Belirlenen ürün ve hizmetlerin birbirleriyle olan ilişkileri gözetilerek belirli faaliyet alanları altında toplulaştırılması, kuruluşun organizasyon şemasının ve faaliyetlerinin bütününün gözden geçirilmesi açısından faydalı bir çalışma olmuştur. Belirlenen faaliyet alanları, stratejik planlama sürecinin daha sonraki aşamalarında dikkate alınmıştır. Ayrıca, paydaşların görüş ve önerileri alınırken, bu aşamada belirlenen faaliyet alanları bazında çalışmalar yürütülmüştür.

Okulumuz 2024–2028 Stratejik Plan hazırlık sürecinde faaliyet alanları ve hizmetlerinin belirlenmesine yönelik çalışmalar yapılmıştır. Bu kapsamda birimlerinin yasal yükümlülükleri, standart dosya planı, üst politika belgeleri, yürürlükteki uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek müdürlüğümüzün hizmetleri tespit edilmiş; eğitim ve öğretim, bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler, ölçme ve değerlendirme, insan kaynakları yönetimi, araştırma, geliştirme, proje ve protokoller, yönetim ve denetim, uluslararası ilişkiler ve fiziki ve teknolojik altyapı olmak üzere sekiz faaliyet alanı altında gruplandırılmıştır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler

Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: DENİZLİ.
	İlçesi: HONAZ

	Adres: 
	 Kocabaş Mahallesi Fevzi Çakmak Cd. No:9 Honaz / DENİZLİ
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/2KH3uvMbGPB2

	Telefon Numarası: 
	258 8145038
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	740747@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	 http://kocabasilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	740747
	Öğretim Şekli:
	 Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	25

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	152
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	18

	
	Erkek
	159
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	311
	
	Toplam
	23

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 20
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 16

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:14
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:1

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	21TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	2
	10
	12

	Okul Öncesi Öğretmeni
	0
	4
	4

	Branş Öğretmeni
	1
	1
	2

	Özel Eğitim Öğretmeni
	0
	2
	2

	Rehber Öğretmen
	0
	1
	1

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	0
	2
	2

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	25


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	15
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	15
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	17
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	30
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	30
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	390
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	7911-60
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1330
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	YOK
	
	
	

	Kantin (m2)
	YOK
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	13
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı/A
	6
	8
	14
	3/A
	14
	7
	21

	Anasınıfı/B
	6
	10
	16
	3/B
	10
	9
	19

	Anasınıfı/C  CTİ
	1
	4
	5
	
	
	
	

	Anasınıfı/D
	7
	6
	13
	3/C
	8
	12
	20

	1/A
	11
	11
	22
	3.Sınıf Hafif Zih.A/
	0
	2
	2

	1.Sınıf Hafif Zih.A
	1
	0
	1
	
	
	
	

	1/B
	13
	8
	21
	4/A
	8
	8
	16

	1/C
	13
	9
	22
	4/B
	8
	11
	19

	2/A
	11
	15
	26
	4/C
	11
	6
	17

	2/B
	17
	13
	30
	4.Sınıf Hafif Zih.
	1
	1
	2

	2/C
	10
	15
	25
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	12
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	2
	Yazıcı Sayısı
	5

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	4
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	16Mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	11620
	4830

	2023
	11948
	3757


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.

[image: image4.png]OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR





Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	81(%90 )
	22(%24)
	0(%0)
	3(%3 )
	2(%2 )

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	36(%40 )
	30(%33)
	12(%13)
	7(%7 )
	6(%6)

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	62(%37)
	18(%20)
	14(%15 )
	3(%5)
	15(%16 )

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	68(%74 )
	24(%26)
	6(%9)
	3(%3)
	3(%3)

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	72(%80 )
	13(%14)
	8(%8 )
	3(%3)
	5(%5 )

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	40(%44 )
	17(%19)
	16(%17)
	2(%2)
	12(%13)

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	50(%56 )
	23(%25)
	10(%11)
	2(%2)
	2(% 2)

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	54(%60 )
	24(%26)
	2(%2 )
	5(%5 )
	3(%3 )

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	54(%60 )
	26(%27)
	0(%0 )
	3(% 3)
	3(% 3)

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	33(% 37)
	21(%23)
	8(%8 )
	8(% 8)
	17(%19 )

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	38(%42 )
	14(%15)
	10(%11)
	10(%11)
	17(%19)

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	14(%15 )
	7(%7 )
	17(%19)
	9(%10 )
	24(%26)

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	34(% 38)
	14(%15)
	8(%8)
	8(%8 )
	22(%24)


1- Öğrenciler, öğretmenleriyle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilmektedir. (%94)
2- Öğrenciler, okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabilmektedir. (%73)
3- Öğrenciler, okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanmaktadır. (%55)
4- Öğrencilerin, okula ilettiği öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. (%70)
5- Öğrenciler okulda kendini güvende hissetmektedir. (%84)
6- Okulda öğrencilerle ilgili kararlarda öğrencilerin görüşü alınır. (%63)

7- Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. (%81)

8- Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır. (%86)
9- Öğrenciler teneffüslerde ihtiyaçlarını giderebilmektedir. (%87)
10- Okulun içi ve dışı temizdir. (%60)

11- Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. (%57)
12- Okul kantini olmadığı için bu soruya cevap oranı düşük kalmıştır

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. (%48)

Öğretmen Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	3(%25)
	7(%58)
	2(%17)
	2(%17)
	0

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	9(%75)
	3(%25)
	0
	0
	0

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	4(%33)
	7(%58)
	1(8)
	1(%8)
	0

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	4(%33)
	6(%50)
	1(%8)
	1(%8)
	0

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	0
	3(%25)
	6(%50)
	3(%25)
	0

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	0
	1(%8)
	0
	4(%33)
	7(%58)

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	0
	2(%17)
	0
	3(%25)
	5(%41)

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	2(%17)
	4(%33)
	1(%8)
	1(%8)
	1(%8)

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	0
	8(%66)
	3(%25)
	3(%25)
	0

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	3(%25)
	8(%66)
	1(%8)
	1(%8)
	0

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	1(%8)
	6(%50)
	1(%8)
	1(%8)
	0

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	0
	4(%33)
	2(%17)
	3(%25)
	3(%25)

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	4(%33)
	7(%58)
	3(%25)
	3(%25)
	0


1- Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.(%83)
2- Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.(%100)
3- Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.(%81)
4- Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. (%83)
5- Okulumuz çalışanlarına kendini geliştirme imkânı tanımamaktadır.(%75)
6- Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahip değildir(%91)
7- Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenmez. (%66)
8- Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. (%50)
9- Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır. (%66)
10- Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. (%91)
11- Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. (%58)
12- Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. (%50)
13- Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. (%91)
Veli Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	41
	22
	2
	4
	4

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	36
	23
	6
	6
	0

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	19
	24
	12
	1
	15

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	24
	27
	8
	6
	9

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	46
	19
	8
	2
	1

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	19
	22
	10
	6
	17

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	21
	29
	7
	9
	4

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	27
	20
	7
	7
	14

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	47
	21
	1
	3
	2

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	16
	19
	12
	13
	10

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	15
	14
	10
	22
	12

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	10
	13
	10
	18
	23

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	12
	19
	10
	15
	17


1- İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. (%87)

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. (%74)

3- Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. (%59)

4- Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. (%70)

5- Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır. (%90)

6- Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. (%56)

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. (%69)

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. (%65)

9- Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum. (%94)

10- Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. (%48)

11- Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. (%40)
12- Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. (%31)
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir. (%43)
Kurum İçi Analiz

Kurum Kültürü Analizi
Müdürlüğümüzde kurum kültürünün oluşturulması için iş ve işlemlerde birim içi ve birimler arası koordinasyon sağlanmaktadır. Okulda müdür yardımcısı. Müdürlüğümüzde görevli müdür yardımcıları, öğretmenler ,çalışan  personeli arasında hiyerarşik bir sistem olmakla birlikte gerek yöneticiler gerekse personel arasında yatay iletişim mevcuttur. Her çalışanın fikirlerini rahatlıkla ifade edebileceği şekilde koordinasyon mekanizması oluşturulmuştur. Yönetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi için hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımları teşvik edilmektedir. Stratejik Yönetim Sürecinde karar alma mekanizması işletilirken iç ve dış paydaşların görüşleri dikkate alınmaktadır. Okul müdürümüz çalışmalarına etki düzeyleri ve önemleri değerlendirilerek beklenti ve öneriler, karar alma mekanizmasına dâhil edilmektedir. Çalışmalar kurgulanırken dönemsel, çevresel, sosyolojik ve benzeri değişkenler dikkate alınmakta, sorunların çözümü ve ihtiyaçların giderilmesi amacıyla yapılan çalışmalarda bu değişkenler değerlendirilmektedir. 
Stratejik plan hazırlanması çalışmaları kapsamında yapılan tüm faaliyetler okul Müdürümüzün bilgileri ve tensipleri dâhilinde yürütülmektedir. Ancak stratejik planlama ve izleme-değerlendirme çalışmaları başta olmak üzere “Stratejik Yönetim Süreci” ile ilgili iş ve işlemleri koordine edecek nitelikte personelin yeterli sayıda bulunmaması, bu konudaki ihtiyacın giderilmesi zorunluluğunu ortaya koymaktadır.
2024-2028 Stratejik Plan hazırlık çalışmaları kapsamında analiz çalışmalarında elde edilen bulgu, sonuç, öneri ve değerlendirmeler aşağıda sunulmuştur. 

Çalışma sonuçlarına göre geliştirmeye açık alanlar öncelik sırasına göre aşağıda sıralanmıştır;

1- Kurum içi iklim

2- Çalışanların motivasyonu

3- Kurumsal değerler

4- Kurum içi iletişim

5- Çalışanların güçlendirilmesi ve karar alma süreçlerine etkin katılımları, 

6- Bilgi paylaşımı ve birimler arası koordinasyon, 
Gerçekleştirilen analizlere göre kurumun güçlü olduğu alanlar öncelik sırasına göre:

1- Kurum çalışanları arasındaki iş birliği
2- Öğretmenlerin proje hazırlama süreçlerine katılımları

3- Yöneticilerin katılımcılığı desteklemeleri

4- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

doğrultusunda yürütmektedir. 
İnsan Kaynakları

Kurumlarda insan kaynaklarını, organizasyonel amaçlar doğrultusunda en verimli şekilde kullanmak; insan kaynağının iç ve dış gelişmelere uygun olarak etkin bir şekilde planlanmasını, geliştirilmesini ve değerlendirilmesini sağlamak kurumun verimliliği açısından büyük önem taşımaktadır.

Kocabaş İlkokulu Müdürlüğü teşkilatı personel dağılımları ve bilgileri aşağıda yer alan tablolarda belirtilmiştir.


Tablo 2:Kocabaş İlkokulu Müdürlüğü Personel Yapısı
	GÖREV ÜNVANI 
	TOPLAM 
	ASİL 
	VEKİL 

	OKUL MÜDÜRÜ
	1
	1
	-

	MÜDÜR YARDIMCISI
	1
	1
	0

	ÖĞRETMEN
	21
	21
	

	MEMUR
	
	
	

	HİZMETLİ
	2
	0
	2

	
	
	
	

	
	
	
	


Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3: FATİH Projesi Okullara Dağıtılan Tablet, Akıllı tahta, Projeksiyon ve 
Yazıcı Sayıları
	İLKOKUL
	

	Tablet
Bilgisayar
Sayısı
	Akıllı Tahta

Sayısı
	Projeksiyon

Sayısı
	Çok Amaçlı

Yazıcı Sayısı
	
	
	
	

	-
	12
	-
	1
	-
	
	-
	


Tablo 4:Teknolojik Kaynaklar
	SIRA NO
	ÜRÜN ADI
	MİKTARI

	1
	Bilgisayar ve Sunucular
	2

	2
	Bilgisayar ve Çevre Birimleri
	-

	3
	Teksir ve Çoğaltma Makinaları
	1

	4
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Akıllı Tahta
	12

	5
	Haberleşme Cihazları
	1

	6
	Aydınlatma Cİhazları
	1

	
	
	


Fiziki Kaynak Analizi

Gazipaşa İlkokulu Hacısaki Mh. Osman Kavuncu Bulvarı No: 40/C KOCASİNAN adresinde hizmet vermeye başlamıştır. 
Tablo 5:Müdürlüğümüzün Fiziki Kaynakları Arasında Yer Alan Bina Sayısı
	Sıra
	Kullanım Alanı/Türü
	Bina Sayısı

(TahsisliBinalarDâhil)
	KapasiteDurumu (Yeterli/Yetersiz)

	1
	Anasınıfı Binası
	 1
	            Yeterli

	2
	İhata Duvarı
	1
	Yeterli

	3
	Güvenlik Kamerası Sistemi
	1
	Yeterli

	
	
	
	


Mali Kaynaklar
Planlama sürecinin önemli unsurlarından biri de maliyetlendirmedir. Belirlenen amaç ve hedeflere ulaşabilmek için kaynakların bütçeyle ilişkilendirilmesi gerekmektedir. Böylece kaynakların belirlenmiş olan amaçlar doğrultusunda daha etkili ve verimli bir şekilde kullanılması sağlanacaktır.
Eğitim ve öğretimin başlıca finans kaynaklarını merkezî yönetim bütçesinden ayrılan pay, il özel idareleri bütçesinden ayrılan kaynaklar, ulusal ve uluslararası kurum kuruluşlardan sağlanan hibe, kredi ve burslar, gerçek ve tüzel kişilerin bağışları ve okul-aile birlikleri gelirleri oluşturmaktadır.
PESTLE Analizi
PESTLE analiziyle Müdürlüğümüz üzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokültürel, teknolojik, yasal ve çevresel dış etkenlerin tespit edilmesi amaçlanmıştır. 
· Politik Faktörler
· Eğitimin merkezi yönetim anlayışından yerinden yönetim anlayışına doğru kayması

· MEB yasa, yönetmelik ve mevzuat değişiklikleri

· Yabancı dil eğitimine erken yaşlarda başlanılması

· Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma

· 4+4+4 kademeli zorunlu eğitim sisteminin tesis edilmesi ve müfredatın bu doğrultuda yenilenmesi

· Eğitim sisteminde, bireylerin kişilik ve kabiliyetlerini geliştiren, hayat boyu öğrenme yaklaşımının uygulanması

· Ekonomik Faktörler
· Aktif halde bulunan  Organize Sanayisinin bulunması 

· Bölgenin ticaret merkezi olması

· Turizme kaynaklık edecek tarihi ve doğal mirasa sahip olması

· İlimizdeki hayırseverlerin eğitime desteği
· İlimizin coğrafi konum olarak stratejik bir yerde bulunması
· Sosyokültürel Faktörler
· Medyanın olumsuz etkileri ile kültürel değerlerdeki çatışmanın artması

· Toplumun eğitimden beklentilerinin akademik başarıya odaklı olmasının eğitime olumsuz etkisi

· İl genel nüfusunun çoğunluğunun İl merkezinde yaşaması

· Sosyal aktivitelerin yapılacağı yeterli mekan olmaması

· Göç ile gelen yabancı uyruklu sayısındaki artış 

· Teknolojik Faktörler
· Fatih Projesinin yaygınlaştırılması

· Eğitimde teknolojik alt yapı ve E- Okul uygulamaları

· Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi

· Teknolojinin kullanım amacına yönelik tehditler

· Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve paylaşım olanakları

· Toplumun teknolojideki olumsuz gelişmelerin etkisinde kalması

· Bilgi ve iletişim teknolojilerinin müfredata entegrasyonunun sağlanması

· Başta ilçe merkezleri olmak üzere, merkeze uzak kırsal bölgelerde dahi teknoloji ve internet olanakları bakımından belirli bir alt yapıya sahip olma

· Kurum ve kuruluşlarda teknoloji sayesinde zaman ve hız bakımından işgücü verimliliği artmıştır.

· 3G ve 4G teknolojilerinin öğrenciler arasında yaygınlaşması

· Yasal Faktörler

· Mevzuat hükümleri 

· Çevresel Faktörler

· Sürdürülebilir
çevre politikalarının
uygulanıyor olması, 

· Toplumun  ve  yerel yönetimlerin farkındalığı

· Erciyes Dağı ve gelişen kış turizmi potansiyeli

· Dünyaca ünlü Kapadokya'da yer alması nedeniyle çok sayıda yerli ve yabancı turisti ağırlaması

· Elverişli coğrafyası ile yamaç paraşütünün yanı sıra, kayak, bisiklet gibi diğer sportif turizm çeşitlerine olanak sunması

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 

İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler

	Öğrenciler
	Öğrencilerimizin okula istekli gelmesi.
Öğrencilerin okul personeli ile iyi iletişim kurabilmesi

Okul başarı oranımızın Kocabaş Mahallesi ve Honaz ilçesine oranla yüksek olması

Kitap Okuma alışkanlığı kazandırılma çalışmaları kapsamında tüm okullarda uygulanması ve her gün 20 dakika kitap okuma zamanının olması

	Çalışanlar
	Okul genelinde güçlü diyebileceğimiz bir eğitim kadrosuna sahip olması
Okul personelinin uyumlu çalışmaları

Okul Personelinin eğitimde karşılaşılan yeni gelişmelerden güç alarak başarının arttırılması ve eğitimde yaşanan problemler için proje üretebiliyor olması

	Veliler
	Okulun işleyişinde aktif olarak olumlu katkı sağlayan velilerimizin bulunması.

	Bina ve Yerleşke
	Okullarımızda eğitim öğretimin güvenli bir ortamda sürdürülmesi
Okulumuzun ana yola yakın olmasından dolayı il dışı öğretmen atamalarında tercih edilmesi



	Donanım
	Okul bahçe alanının yeterli genişlikte olması

Okulumuzun temel altyapı ihtiyaçlarının tamamlanmış olması

	Bütçe
	Veli desteği ve bağışları ile kurumumuzun ihtiyaçları karşılanmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	Güçlü idari yapı ile birlikte güçlü bir kurumsal yapıya sahip olması
Yeterli sayıda İdari çalışanı olması

	İletişim Süreçleri
	Anket yaparak yönetimde her kesime eleştiri ve söz hakkı verilmesi


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Roman öğrencilerin devamsızlığının olması
Parçalanmış aile çocuklarının sayısının çok olması

Uzak mahalleden gelen öğrencilerin ulaşım sıkıntısı yaşaması.

	Çalışanlar
	Okulumuzun İl Merkezine yakın olması nedeniyle okulumuzda görev yapan personelin ve öğretmenlerin sürekli değişimi veya il merkezine görevlendirilmesi
Okulumuzda kadrolu özel eğitim öğretmeninin olmaması ve rehber öğretmeni kadrosunun düşmesi.
Görevlendirmesi olan öğretmenlerin yerine ücretli öğretmen çalışması.

Öğretmenlerin ilde ikamet ediyor olmaları.

Kadrolu hizmetlimizin olmaması
Okulda güvenlik görevlisinin olmaması



	Veliler
	Velilerin ilgisiz ve çalışma saatlerinin fazla olması
Öğrenciler için model eksikliği

İşçi ailelerin çokluğu, mesai saatlerinin okula uymaması

Velilerin ekonomik durumlarının birbiri ile çok farklılık göstermesi (çok zengin- çok fakir)

Sosyoekonomik durumundan dolayı kırsal kesimden, farklı illerden göç eden velilerin bulunması

Romen vatandaşların göçebe yaşamalarından dolayı öğrenci devamsızlığının yaşanması



	Bina ve Yerleşke
	Okulumuzda spor salonunun olmaması
Mahalle içinde iki ilkokulun (Ahmet Kazak İlkokulu ile Kocabaş İlkokulu) birbirine çok yakın olması. Uzakta oturan öğrencilerin ulaşım sorunu yaşaması

Okul önünde 12 metre genişliğinde yoğun araç trafiğinin yaşandığı yol ve kavşak bulunması



	Donanım
	Derslik yetersizliğinden öğrenci sayılarının çok olması
Bazı dersliklerin alanının çok küçük olması



	Bütçe
	Okulumuzun veli bağışı dışında bütçesinin olmayışı

	Yönetim Süreçleri
	Sosyal etkinliklerde, yerel ve ulusal proje ve yarışmalarda dereceye giren okul öğretmenlerinin, öğrencilerin veya okulun ödüllendirilmemesi.

	İletişim Süreçleri
	Çalışan ve mesaisi uymayan velilerle iletişim sıkıntısı yaşanması

	vb
	


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Bakanlığın öğretmen ihtiyacımızı karşılaması

	Ekonomik
	Eğitim Öğretime katkı sağlayan yardımsever velilerin olması

	Sosyolojik
	İl merkezine ulaşım kolaylığı

	Teknolojik
	Alt yapının kurulacak yeni teknolojik araçlara yeterli olması

	Mevzuat-Yasal
	Okul işleyişinin ve binamızın yasal çerçevede belirlene kriterlere uygun olması

	Ekolojik
	Okulumuzun konumunun şehir stresinden uzak, kırsala yakın olması; aynı zamanda şehre yakın ancak kırsal ile iç içe olması


Tehditler

	Politik
	Kocabaş Mahallesinde iki ilkokulun (Ahmet Kazak İlkokulu ve Kocabaş İlkokulu) birbirine çok yakın olması, bu yüzden uzak mahallelerden okula geliş ve gidişlerde güvenlik sorununun yaşanması.

	Ekonomik
	Okulumuza ait sabit gelir (kantin, vb) ya da bütçesinin olmayışı

	Sosyolojik
	Farklı etnik kökenin aynı anda eğitim görmesi (Romen, Suriyeli ve Türk)
Okul-bina yetersizliği (Çok amaçlı salon, atölye, kapalı spor salonu gibi) farklı etnik yapının okula uyumunu zorlaştırması

	Teknolojik
	Okul giriş kapılarının otomatik olmaması

	Mevzuat-Yasal
	Öğretmenlerin ve okul çalışanlarının güvenliğini sağlayacak yasal bir mevzuatın olmayışı

	Ekolojik
	


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı:
Okulumuzda 48 Okulöncesi, 263 ilkokul öğrencisi öğrenim görmektedir. Okullaşma oranımız zorunlu ilköğretim çağı için %100, okul öncesi için %70’tir.
	Akademik Başarı

Okulumuzun öğrencileri akademik başarı yönünden Kocabaş bölgesinde başarısı oldukça yüksektir.
	Kurumsal İletişim

Kurum içi personelle iletişim ve duyurular konusunda etkin bir iletişim kanalımız var.

Kurum dışı Kocabaş bölgesi diğer kurumlarla (Aile Toplum Sağlığı Merkezi, Jandarma, Zabıta Müdürlüğü vb.) iletişim ağımız güçlü bir şekilde devam etmektedir.

	Okula Devam/ Devamsızlık

Okulumuzda sürekli devamsız öğrenci sayımız 5’dir. 
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim

Okulumuzda satranç, kursu ile sosyal etkinliklere isteyen öğrencilerimiz katılmaktadır. 
	Kurumsal Yönetim

Okulumuzda 1 müdür ve 1 müdür yardımcısı kadrosu bulunmaktadır. 

	Okula Uyum, Oryantasyon

Okulumuzda farklı etnik yapıda öğrenciler vardır. Romen%15, Suriyeli %1 oranındadır. Romen öğrencilerin devamsızlık problemi bulunmaktadır. 
	Sınıf Tekrarı

2021-2022 yılında veli isteği ile sınıfta kalan öğrenci sayısı 3, devamsızlıktan kalan öğrenci sayısı 28
	Bina ve Yerleşke

Okulumuz 1 anaokulu ve 1 ilköğretim binasından oluşmaktadır. Okul bahçemiz 7911m2 ile 321 öğrenci için yeterlidir. Okul bina ve dersliklerimiz yetersiz ve dar sınıflarımız mevcuttur. Projelendirilmiş yeni bir bina olması eğitim kalitemize olumlu etki yapacaktır. 

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler

Okulumuzda hafif düzey zihinsel özel eğitim sınıfında öğrenim gören 5 öğrencimiz bulunmaktadır.
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme

İlkokuldan mezun olan öğrencilerimizin çoğunluğu Kocabaş Ortaokuluna devam etmektedir. Honaz İHO’ya devam eden öğrencilerimiz de bulunmaktadır.
	Donanım

Fen, Bilgisayar gibi laboratuarlarımız yok. Nitelikli spor sahalarımız ve donanımlı oyun alanlarımız yok. Bahçe satrancımız var.

	Yabancı Öğrenciler

Okulumuzda 14 Suriye uyruklu olmak üzere toplam 14 yabancı uyruklu öğrenci bulunmaktadır.
	Öğretim Yöntemleri

Farklı öğretim yöntemleri ve uygulamalar ile Milli Eğitim müfredatı uygulanmaktadır. 
	Temizlik, Hijyen

Okulumuzun İŞKUR personeli 2 hizmetlisi bulunmaktadır. Temizlik ve hijyen konusunda sıkıntımız bulunmamaktadır. 

	Hayat boyu Öğrenme

Okulumuzda satranç kursu açılmaktadır. Bağımlıkla Mücadele kapsamında veli, öğretmen ve öğrencilere yönelik eğitimler verilmektedir.
	Ders araç gereçleri

Okulumuzda etkileşimli tahta bulunmaktadır. 
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

Okulumuzda güvenlik personeli yoktur. Okul bahçesinin etrafı panel çitle çevrilmiştir. Okul ihata duvarındaki delikler ve gedikler yılan, çıyan gibi zararlı hayvanlara karşı kapatılmış ve sıvanmıştır. Bu konu ile ilgili tüm personele eğitim verilerek güvenli okul ortamı sağlanmıştır. İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili personele eğitim verilmiştir.

	
	
	Taşıma ve servis

Okulumuzda taşımalı öğrenci bulunmamaktadır. Ayrıca okul öğrenci servisimiz de bulunmamaktadır.


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Romen öğrencilerin devamsızlık ve okula uyum problemi

	2
	Devamsızlıktan kaynaklanan başarı düşüklüğü

	3
	Suriyeli öğrencilerin okuma yazma öğreniminde zorluk yaşaması

	4
	Sürekli devamsız öğrenciler okula kazandırıldığında uyum sorunu yaşanması

	5
	Okullaşma oranımız yüksektir. Kocabaş Mahallesinde okul öncesi öğrenci kayıt oranımız yüksektir.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Devamsızlıktan kaynaklanan sınıf tekrarlarımız vardır.

	2
	Devam sorunu yaşamadığımız öğrenciler için başarımız yüksektir.

	3
	Akıllı tahta gibi bakanlık uygulamalarında öncelik tanınmaması


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Dersliklerin yetersiz oluşu ve yeni bir okul bina ihtiyacı

	2
	Kocabaş bölgesinde bulunan okulumuz için güvenlik görevlisinin olmaması

	3
	Kütüphane, laboratuvarlar, nitelikli oyun alanlarımızın bulunmaması

	4
	Kocabaş okul yerleşiminde iki ilkokulun birbirine çok yakın olması, bundan kaynaklı okula geliş gidişlerde uzak mahalledeki öğrencilerin sıkıntı yaşaması. Sorunun çözümü için ortaokul ile ilkokulun binalarının yer değiştirmesi.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYONUMUZ 

En değerli kaynağımızın insan olduğu düşüncesinden hareketle, en verimli yatırımın insanı eğitmek olduğu bilinciyle öğrencilerimizi, 21.yüzyılın çağdaş yaklaşımlarına uygun, Atatürk ilke ve inkılaplarını benimseyen, bilgiyi en değerli hazine olarak bilen ve kullanan, milletini ve ailesini seven, kendisiyle barışık, farklılıkları hoşgörü mozaiğinde çeşitlilik olarak kabul eden, üretken bireyler yetiştirmektir

VİZYONUMUZ 
Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda; öğrenme için her türlü fırsatın sağlandığı bilgili, becerili ve iyi bir ahlâka sahip 21 yy becerilerine sahip, nitelikli öğrencilerin yetiştirildiği, tercih edilen bir okul olmaktır.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Sorumluluk
2) Kalite
3) Adalet
4) Özverili çalışma
5) Yenilikçilik
6) Katılımcılık
7) Fikirlere değer vermek

8) Sanata Saygı

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

Amaç 1: Devamsızlık sorununu önlemek

Hedef 1: Devamsız öğrencilerin ailelerine veli ziyaretleri yapmak


     Okulda sportif ve grup faaliyetleri düzenleyerek öğrenci kaynaklı devamsızlığı önlemek

Gösterge 1: 2023 sürekli devamsız öğrenci sayısı 5
Eylem 1: Veli ziyaretleri


     İlçe Milli Eğitim ve Kaymakamlık ile koordineli faaliyetler


    Konu ile ilgili proje çalışmaları

     Devamsızlık sorununu çözme adına alan taraması
Amaç 2: Okula uyum sorunu yaşayan Romen öğrencilerin okul kültürüne uyumunu arttırmak

Hedef 2: Sosyal kültür ve öğrenciler arası uyumu arttırmak amacıyla grup ve sportif faaliyetler ile Veli iş birliği ve uyumu için faaliyetler düzenlemek

Gösterge2: Her dönem sınıflarda 2 veli toplantısı ve okul aile birliği toplantısı yapılmaktadır. Yılda toplam 32 veli toplantısı yapılmaktadır. Bu toplantılarda 300 veliye ulaşılmaktadır. Toplantıları etkin kullanarak okul eğitim kalitesini arttırmayı planlıyoruz.

Eylem2: lokma dökme, seminerler, sınıflar faaliyetlerine veli katılımı, anneler günü faaliyetleri
Öğrenciler arası iş birliği ve grup faaliyetleri (Çocuk oyunları, kule vb.)

Amaç3: Okul başarısının ve öğrenci sosyal aktivitelerin arttırılması

Hedef3: Okulda sosyal faaliyet düzenlenmesi

Gösterge 3: Okulda sosyal faaliyet yapıldığı günlerde çocukların daha istekli okula gelmeleri ve o günlerde devamsızlık oranının düşük olması

Eylem 3: Satranç turnuvası, akıl oyunları turnuvası, denge kuleleri yarışmaları

Amaç 4: Bütün öğrencilerimize, medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleri ile çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışların kazandırılmasını sağlamak.
Hedef 4.1Tüm alanlarda ve eğitim kademelerinde, öğrencilerimizin her düzeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi, izlenmesi ve desteklenmesi için etkin bir ölçme ve değerlendirme sistemi hayata geçirilecektir.
S 4.1.1
- Eğitim kalitesinin artırılması için ölçme ve değerlendirme yöntemleri etkinleştirilecek ve yeterlilik temelli ölçme değerlendirme yapılacaktır.

S 4.1.2
- Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve izlenecektir.

Hedef 4.3 Öğrenme süreçlerini destekleyen dijital içerik ve beceri destekli dönüşüm ile ülkemizin her yerinde yaşayan öğrenci ve öğretmenlerimizin eşit öğrenme ve öğretme fırsatlarını yakalamaları ve öğrenmenin sınıf duvarlarını aşması sağlanacaktır.
S 4.3.1
- Dijital içerik ve becerilerin gelişmesi için güncel proğramlartakip edilecek.
S 4.3.2
- Dijital becerilerin gelişmesi için içerik geliştirilecek ve bu kapsamda öğretmen eğitimi yapılacaktır.
Amaç 5:Okul öncesi eğitim ve temel eğitimde öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimleri sağlanacaktır.
S 5.1.1-Erken çocukluk eğitim hizmeti 

S5.1.2-Erken çocukluk eğitim hizmetlerine yönelik bütünleşik bir sistem oluşturulacaktır.

S5.1.3-Erken çocukluk eğitiminde şartları elverişsiz gruplarda eğitimin niteliği artırılacaktır.

Amaç 6:Okulumuzda Sosyal etkinliklere önem verilerek, tarihi ve kültürel geziler yapılacak.

S 6.1.1-Okulumuzun tarihi ile ilgili araştırma yaptıralacak.

S6.1.2-İlçemizdeki tarihi mekanlara  geziler düzenlenecek.

S6.1.3- İlimizdeki tarihi ve önemli sosyal alanlara gezi düzenlenerek, tarih bilinci geliştirlecek.

Amaç 7:Okulumuzda velilerine yönelik eğitimlerin yapılması.

S 7.1.1-Aile eğitimi yapılması,

S7.1.2-Ram ‘la ortak olarak, okul-veli ilişkisi velilerin okula tutumları konulu etkinlik. 

S7.1.3- Velilerine yönelik aile içi şiddet ve stresle başa çıkma Eğitimleri.

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.

Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%80
	%85
	%85
	%85
	%85
	%85

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%95
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%10
	%10
	%10
	%10
	%10
	%10

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	%75
	%80
	%82
	%82
	%82
	%82

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	70
	75
	80
	80
	80
	80


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Okul Müdür Yardımcısı Osman TAVŞANCI
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri ve rehberlik servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Dezavantajlı öğrencilerin tespiti yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her ayın başı

	1.1.5
	Öncelikli olarak dezavantajlı öğrencilerin velilerine ziyaret edilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri
	Her ayın son haftası


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.1.a
	Okula kazandırılan sürekli devamsız öğrencilerin tüm sürekli devamsız (%)
	%40
	%40
	%45
	%50
	%60
	%100

	PG.2.1.b
	Veli toplantılarına katılanların oranı(%)
	%75
	%75
	%75
	%85
	%85
	%100

	PG.2.1.c.
	Sosyal, Kültürel Faaliyetlere ve Kurslara Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı (%)
	%25
	%25
	%25
	%25
	%30
	%30

	PG.2.1.d.
	Sınıf Tekrarına Kalan Öğrenci Oranı(%)
	%0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.2.1.e.
	Mezun olan öğrencilerin üst kademede eğitime devam oranı(%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	 Başarılı öğrenciler tespit edilerek her ay ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanacaktır.
	Okul idaresi , öğretmenler,  
Okul - Aile Birliği
	Her ayın son haftası

	2.1.2
	Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılacaktır.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01.01.2020
31.12.2024

	2.1.3
	2023 Vizyonu çerçevesinde alternatif faaliyetler planlamak ve okul eylem planı çerçevesinde uygulamak
	Okul idaresi, Öğretmenler
	Her Dönem sonunda

	2.1.4
	Toplantılara “Velimle Katılıyorum” etkinliği yapılacaktır.
	Öğretmenler 
	Her dönemin ilk ayının son haftası

	2.1.5
	İlkokullar arası satranç turnuvası, sınıflar arası akıl oyunları turnuvası
	Okul idaresi, Öğretmenler
	Her yıl ikinci dönem


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.2.2.a
	Mezun olan öğrencilerin üst kademede eğitime devam oranı(%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.b
	Sürekli devamsız öğrencilerden okula kazandırılma oranı(%)
	%55
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	4. Sınıf öğrencilerimize yönlendirme yapılabilmesi için değişik türdeki (imam hatip, ortaokul) kurumların yöneticilerine tanıtım için okulumuza davet edilecektir.
	Okul Müdürü
	Her yıl 2. Dönem ortasında

	2.2.2
	4. Sınıf öğrencilerine Eğitim Bölgesi içindeki ortaokul gezdirilecektir.
	Okul idaresi, 

4. Sınıf Öğretmenleri
	Her yıl  2. Dönem ortasında

	2.2.3
	İmkanlar ölçüsünde, Milli Eğitim Bakanlığımızın 2023 Vizyonu kapsamında Atölyesi uygulamalarına geçilecektir.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	Şartlar uygun hale geldiğinde

	2.2.4
	4. Sınıf öğrencilerimize yönlendirme yapılabilmesi için velilerle görüşme günleri belirlenip uygun yönlendirme yapılması
	Okul Müdürü, sınıf öğretmeni
	Her yıl mayıs ayında

	2.2.5
	4. Sınıf öğrencilerine Eğitim Bölgesi içindeki ortaokul gezdirilecektir.
	Okul idaresi, 

4. Sınıf Öğretmenleri
	Her 2. Dönem ortasında


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
Okul yönetimimizi kurumsal rehberlikle desteklenen, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir, performans yönetim sisteminin uygulandığı bir yönetim ve organizasyon yapısına geçilecektir.

Stratejik Hedef 3.2.  
Etkin ve verimli işleyen bir kurum kültürü oluşturmak için; mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırılacaktır.

Stratejik Hedef 3.3.  
Plan dönemi sonuna kadar, kurumun ihtiyaç ve mali imkânları doğrultusunda, çağın gereklerine uygun biçimde donatılmış güvenli, daha temiz ve hijyenik eğitim ortamları tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yönetim yapısını oluşturulacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2024
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	PG.3.1
	Görüşleri alınan paydaş sayısı
	150
	   150
	250
	250
	250
	250

	PG.3.2
	Okulda yürütülen yerel ve ulusal proje sayısı
	3
	4
	4
	5
	5
	5

	PG.3.3
	Merkezi ve mahalli hizmet içi kurs/seminer faaliyetlerine katılan personel sayısı
	18
	20
	20
	20
	20
	20

	PG.3.4
	Okula kazandırılan, öğretim materyalleri ve temizlik malzemeleri araç-gereçleri sayısı
	       5
	9
	9
	11
	13
	15


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	İç ve dış paydaşlarımız için memnuniyet anketi düzenlenecektir.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	Her dönem sonu

	3.1.2
	Memnuniyet anketleri değerlendirilecektir.
	Stratejik Plan Üst Kurulu
	Anketin yapıldığı dönemde

	3.2.1
	Yürütülen proje çalışmalarının hedefe ulaşıp ulaşmadığı denetlenecektir.
	Okul proje ekibi
	Her dönem sonu

	3.3.1
	Personele hizmet içi eğitim faaliyetleri hakkında (merkezi ve mahalli kurs/seminer vb.) bilgi verilecektir.
	Okul idaresi, 
	Her yıl hizmet içi eğitim planı hazırlama dönemi

	3.3.1
	Personelin mesleki gelişimlerini arttırıcı faaliyetlerin yapılması için üst makamlarla işbirliği içinde olunacaktır.
	Okul idaresi, 
	Her yıl hizmet içi eğitim planı hazırlama dönemi

	3.4.1
	Öğretim materyali ve temizlik  araç gereç ihtiyaçlarının tespiti ve eksikliklerinin giderilmesi
	Okul idaresi, 
	Her yıl

	3.4.1
	Proje eğitimleri için gönüllü öğretmenlerin eğitim almasının sağlanması
	Okul idaresi
	Planlamaya uygun zamanda


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2024-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	0
	
	
	
	
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	
	
	
	
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3750
	4000
	4500
	5000
	5500
	22750

	TOPLAM
	3750
	4000
	4500
	5000
	5500
	22750


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 
1. FAALİYET SONU RAPORU

2. FAALİYET İZLEME ve DEĞERLENDİRME RAPORU

	KOCABAŞ İLKOKULU
……KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


KOCABAŞ İLKOKULU FAALİYET İZLEME ve DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


i
45

